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xeral bdsico da Seguridade Social.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Adquirir un cofiecemento amplo das institucidéns bésicas do dmbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

B2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién laboral.

B3 Saber recofiecer os aspectos econdmicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacidn, planificacién e toma de decisions.

B5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Coifiecer das instituciéons de Seguridade Social Comlementaria Bl
B3
Dominar en concreto as instituciéns do piar complementario de Seguridade Social: planes e fondos de A3
pensidns, mutualidades de previsidn social, fundacidns e seguros. Bl
B4
B5
Ser quen de asesorar a empresas e a traballadores para a implementacién de sistemas de proteccién de A2
indole profesional. A3
B2
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Ser quen de asesorar a auténomos e individuos na planificacién individual da sta proteccién social. A2

Estar en condiciéns de asesorar no campo da proteccion social complementaria. A5

Posuir habilidades para xestionar instituciéns de proteccién social complementaria. A3

Contidos

Tema

Tema 1. ACCION SOCIAL E PROTECCION SOCIAL
NA EMPRESA: IDEAS XERAIS

1. Comentarios preliminares.

2. A proteccidn social complementaria e outros asuntos non menores.
3. Os aspectos institucionais.

4. Obxectivos dos actores sociais

1. Introducién.

2. Os modelos tradicionais.

3. 0 modelo da eleccién intertemporal.

4. 0 modelo do ciclo vital

5. O modelo do ingreso ou da renda permanente.

6. Outras modelizacidéns econémicas.

1. Fundamento e motivos.

2. O nivel profesional da proteccién social: espazo e &mbito obxectivo.
3. O nivel profesional fronte ao individual.

4. Melloras de seguridade social e outras medidas.

5. Condiciéns do seu desenvolvemento.

6. lgualdade e non discriminaciéon por razén de sexo.

7. Asistencia social e servizos sociais publicos.

8. Cauces de instrumentalizacién das medidas de accion social.

1. Introducién.

2. Externalizacién dos compromisos por pensiéns.

3. Plans e fondos de pensidéns. Normas reguladoras.

4. Concepto e elementos Caracterizadores.

5. Modalidades. Especial referencia aos plans de emprego. Plans
simplificados.
6
7
8
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Tema 2. MODELOS ECONOMICOS EXPLICATIVOS
DAS DECISIONS DE AFORRO

Tema 3. INTRODUCION A PROTECCION SOCIAL
COMPLEMENTARIA

Tema 4. PLANS E FONDOS DE PENSIONS (1)

. Principios.
. Constitucién do plan de pensiéns
. Fondos de promocién publica.
. Achegas: limites.
. Continxencias protegibles.
. Prestacions: réxime xuridico.
. Dereitos consolidados: mobilizacién e rescate.
. Réxime fiscal.
. Cldusulas de convenios colectivos.
. Concepto e natureza.
. Principios.
. Clases. Complementarias e alternativas.
. Constitucién e funcionamento.
. Prestacions asegurables.
. Consideraciéns previas.
. Definicién e elementos configuradores.
. Constitucién.
. Finalidade e beneficiarios.
. Estatutos.
. Rexistro.
. Patrimonio e financiamento.
. O padroado.
. O protectorado.
10. Fundaciéns laborais en Espafia.
Tema 8. SEGUROS DE VIDA E XUBILACION. PLANS 1. Os seguros de persoas.
DE XUBILACION 2. Seguros colectivos dos traballadores.
3. A proteccién da xubilacién nos convenios colectivos.

Tema 5. PLANS E FONDOS DE PENSIONS (I1)

Tema 6. MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL

Tema 7. FUNDACIONS LABORAIS
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. Ideas xerais.

. Medidas de fomento do anticipo da idade de xubilacién.

. Medidas de fomento do atraso na idade de xubilacion.

. A contorna dos expedientes de despedimentos colectivos.
. A proteccién das continxencias profesionais.

. Os seguros de danos.

. Puntos criticos.

. Seguros e responsabilidade Civil.

Tema 9. MEDIDAS ACERCA DA XUBILACION 1
2
3
4
1
2
3
4
5. Xurisdicién Competente.
1
2
3
1
2
3
4
5

DIFERENTES DOS COMPROMISOS POR PENSIONS

Tema 10. SEGUROS DE CONTINXENCIAS
PROFESIONAIS

Tema 11. COMPLEMENTOS DE SUBSIDIOS. EN
PARTICULAR, DE IT E DE DESEMPREGO

. Melloras voluntarias de prestaciéns Temporais.
. Complemento de IT.
. Mellora da prestacién de desemprego.
. A empresa socialmente responsable e a accién social.
. Planificacién da accién social e valores da empresa.
. Obxectivos, finalidades e establecemento dun marco de prioridades.
. Servizos sociais na empresa e catalogacién.
. Salarios en especie.
6. Cldusulas de convenios colectivos.
Tema 13. VANTAXES PARA OS TRABALLADORES E 1. Criterios de priorizacién da accién social desde a perspectiva dos
0S SEUS REPRESENTANTES NA IMPLEMENTACION Traballadores.
DE MEDIDAS DE PREVISION SOCIAL 2. Accidn social e participacién dos traballadores na empresa.
3. Implicacién dos Traballadores na empresa.
Tema 14. PLANIFICACION FINANCEIRO-FISCAL 1. Introducién.
DOS INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL 2. Célculo da rendibilidade financeiro-fiscal dos diferentes instrumentos
para a xubilacién.
3. Comparativa con outras alternativas de investimento.
4. Recomendaciéns financeiro-fiscais para a empresa e os traballadores en
relacién & xubilacién.
Tema 15. COMPARATIVA EUROPEA DOS 1. Introducién.
INSTRUMENTOS DE PREVISION SOCIAL 2. Instrumentos de previsién social complementaria na Unién Europea.
3. Aplicabilidade destes instrumentos para o caso espafiol.
4. Posibles lifias de mellora en materia de previsién social a partir da
experiencia Comparada.

Tema 12. ACCION SOCIAL E RSC

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 15 19 34
Estudo de casos 4 16 20
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudo, con
orientacién das fontes de estudo e prantexamento das cuestiéns mais conflitivas existentes.
Estudo de casos Prantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da

materia. A tal fin, o docente propord a resolucién de supostos de feito ou o comentario de
sentenzas, para a sUa posterior discusion en clase.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Estudo de casos/analises de situaciéns
Leccién maxistral Sesion maxistral
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Lecciéon maxistral ~ Valorarase a asistencia a clase e a participacién activa dos estudantes: 30
dubidas, opinidéns e comentarios.
Estudo de casos Realizaranse duas practicas en relacién cos contidos tedrico-practicos da 30
materia. A cualificacion de cada un deles serd dun 25 por 100 da nota
total.
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Exame de preguntasDurante o cuatrimestre se realizard unha proba tipo test na que seran 40
obxectivas avaliados os cofiecementos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria teran lugar nas datas e horas indicadas no calendario oficial, debidamente publicado,
aprobado pola Comisién Académica do Master en Xestion e Direccién Laboral para o presente curso.

12 CONVOCATORIA (febreiro):

Os/as alumnos poderan optar por un dos seguintes sistemas de avaliacion:

a) Avaliacion continua. Para someterse ao sistema de avaliacion continua, o/a alumno/a debera acreditar a asistencia a un
80% das sesidns presenciais.

A efectos de avaliacién continua, consideraranse os aspectos seguintes:
- Asistencia e participacién activa do alumno nas sesiéns: 30%

- Exercicios practicos: 30%

- Proba tipo test: 40%

As tarefas e proba de avaliacién seran realizadas ao longo do correspondente periodo de docencia. A suxexién ao
sistema de avaliacidon continua, mediante a realizacion de tarefas e proba escrita sinaladas, EXCLUE A
POSIBILIDADE DE SOMETERSE AO SISTEMA DE AVALIACION FINAL

b)Avaliacion final. Aqueles alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados mediante un
exame final consistente nunha proba escrita, relativa a tddolos contidos, tedricos e practicos, da materia. Dito exame
representard o 100% da nota final.

22 CONVOCATORIA (xullo):

Acudirdn a convocatoria de xullo, aqueles alumnos que téndose sometido ao Sistema de avaliacién continua ou ao sistema
de avaliacién final, non superaran a materia en primeira convocatoria.

De ter optado polo Sistema de avaliacidn continua, as notas acadadas na mesma conservaranse para a convocatoria de
xullo. Agora ben, se o0 alumno non supera a materia nesta Ultima convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non
se conservaran, debendo pois, ben someterse a un novo proceso de avaliacién continua, ben optar polo sistema de
avaliacién final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CABEZA PEREIRO, J. y FERNANDEZ PRIETO, M. (dirs.), Manual de Proteccion Social Complementaria, 1, Tecnos, 2017
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que continian o temario
Practicas Externas/V08M104V01219
Traballo de Fin de Master/V08M104V01220

Outros comentarios
Convén que se tefian cofiecementos previos do sistema espafiol de Seguridade Social.
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