UniversidajaVigo

Guia Materia 2023 / 2024

DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do Traballo e Crise da Empresa

Materia Dereito do
Traballo e Crise
da Empresa
Cddigo VO8M104VvV01102
Titulacién Méster
Universitario en
Xestién e
Direccién Laboral
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Lingua de Galego
imparticién
Departamento

Coordinador/a Serrano Espinosa, German Maria
Profesorado  Pazos Perez, Alexandre
Serrano Espinosa, German Maria

Correo-e germanmariaserrano@gmail.com

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Estudiarase a repercusién da crise econémica nas relaciéns laborais, en especial, as medidas de reduccién de
xeral xornada oi suspensién, despidos colectivos e as situaciéns de concurso e a slia repercusion para os

traballadores.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Adquirir un cofiecemento amplo das institucidéns bésicas do dmbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo
e da Seguridade Social

B2 Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestion laboral.

B3 Saber recofiecer os aspectos econdmicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacidn, planificacién e toma de decisidns.

B5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

B8 Cofiecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe

Adquirir un coflecemento amplo das instituciéns basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito Bl

do Traballo e da Seguridade Social

Desenrolar os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién B2
laboral.

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais. B3
Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions. B4
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Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar B5
servicios de asesoria socio-laboral.

Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo. A2

Que os estudantes sepan aplicar os cofiecementos adquiridos e a sla capacidade de resolucién de A3
problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de constextos mais amplos (ou multidisplinares)
relacionados coa sla area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrentarse 4 complexidade de formular A4
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre
responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes posean as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun A5
modo que haberd de ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Cofecer os dereitos e obrigas dos traballadores e das distintas frmas de extincién do contrato de traballo. B8

Contidos

Tema

Tema 1: Introducion -A crise econdmica como crise nas relacions laborais.

-As diferentes reformas laborais: dereito de crise. Unha visién xudicial. Da
flexibilidade externa & flexibilidade interna. Referencia especial @ doutrina
recente do TJUE sobre a temporalidade, e o TEDH sobre os dereitos

fundamentais.

Tema 2:0 despedimento como concepto e como -O despedimento disciplinario como base procesual.
proceso. -A importancia da carta de despedimento.

-Os elementos esenciais do despedimento.

-A rescision de contrato.

-Outros vectores que inciden no proceso de despedimento: cesién ilegal,

contratas, grupo de empresas, sucesion.

-A nulidade do despedimento. Especial referencia & vulneracién de

dereitos fundamentais.
-A incidencia transversal da Lei 15/2022.

Tema 3: Medidas de flexibilidade interna. - Modificacién substancial das condiciéns de traballo.
-Mobilidade xeogréfica.
-Suspensién do contrato.

-Reducién e adaptacién de xornada: a sempre necesaria obrigacién de

negociar.
-0 descolgue de convenio.
-A suspensién por forza maior

Tema 4: Despedimento colectivo e despedimento -Concepto e causas.

obxectivo - O proceso especial do artigo 124 da Lei Reguladora da Xurisdicién

por causas econdmicas, técnicas, organizativas  Social
ou de producién - Colectivizacion da lexislacién laboral.
-Referencia ao proceso de conflito colectivo

-Relaciéns laborais en situaciéns de concurso. Problemas laborais do
concurso: *personacién, intervencion dos traballadores e sindicatos,
extincién da relacion laboral, Fondo de Garantia Salarial, demandas de

rescision, despedimento tdcito.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 15 19 34
Estudo de casos 4 16 20
Exame de preguntas obxectivas 1 20 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Anadlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou

directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Avaliacion
Descricion Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccion maxistral A asistencia do alumno sera valorada, asi como, de maneira 30
especial, unha
participacién activa nas sesidns, materializada no enfoque de
preguntas ou cuestidns relacionadas co tema de estudo
Estudo de casos Ao longo do periodo lectivo, o alumno realizarad dous exercicios 30
practicos
relacionado cos contidos da materia, representando o 30% da
nota.
Exame de preguntas 0 alumno/a realizara unha proba de tipo test na que se avaliara 40
obxectivas coflecemento tedrico e practico da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames de cada convocatoria realizaranse nas datas e horarios indicados no calendario oficial,
debidamente publicados, aprobado pola Comisiéon Académica do Master en Xestidn
e Xestion do Traballo para o presente curso.&*nbsp;

12 convocatoria (febreiro):

Os estudantes poderan optar por un dos
seguintes sistemas de avaliacién:

a) Avaliacion continua. Para enviar ao
sistema de avaliacién continua, o estudante debe demostrar a sla asistencia 80%
das sesidns de contacto.

Aos efectos da avaliacion continua,
consideraranse os seguintes aspectos:

- Asistencia e participacién activa do
alumno nas sesions: 30%

- Casos practicos: 30%
- Proba test: 40%&*nbsp;

As tarefas e os exames de avaliacién

levaran a cabo durante o periodo de ensino correspondente. A

suxestion de sistema de avaliacién continua, ao completar tarefas escritas e

probas escritas, EXCLUIR UNHA POSIBILIDADE DE ENVIARSE Ao SISTEMA DE AVALIACION
FINAL.&*nbsp;

*b) Avaliacién final. Aqueles estudantes

gue non participen no sistema de avaliacién continua seran avaliados a través dun
exame final que consiste nunha proba escrita, relacionada con todos

o0s contidos tedricos e practicos da materia. Devandito exame representara

0 100% da cualificacién final.&*nbsp;

22 convocatoria (xullo):

Asistirdn & convocatoria de xullo,

aqueles estudantes que se foron sometidos ao sistema de avaliacién
continua ou ao sistema de avaliacién final, non pasaron o tema en primeira
convocatoria.
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Si optou polo Sistema de
Avaliacién Continua, as notas obtidas no mesmo conservaranse para a
convocatoria de xullo. Con todo, si 0 alumno non aproba a materia nesta

Ultima convocatoria, as notas de avaliacion continua antes mencionadas non se conservaran.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AAVV, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Practicas Externas/V08M104V01219
Traballo de Fin de Master/V08M104V01220

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Seguridade Social Complementaria/V08M104V01101
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